Co to jest PPK?

PPK to Pracownicze Plany Kapitatowe, czyli dobrowolny i prywatny system dtugoterminowego
oszczedzania emerytalnego.

Jak dziata PPK?

Pracodawca wraz ze zwigzkami zawodowymi wybiera instytucje finansowg, z ktérg w imieniu
pracownikdéw podpisuje umowy o prowadzenie i zarzgdzanie indywidualnymi rachunkami PPK. Na
konto PPK wptywajg potgczone wptaty od pracownika, pracodawcy oraz wptata powitalna i doptata
roczna od Panstwa.

Zgromadzone $rodki bedg inwestowane w tzw. fundusze zdefiniowanej daty.
Co to sg Fundusze Zdefiniowanej Daty?

Fundusz Zdefiniowanej Daty to rodzaj funduszu inwestycyjnego, w ramach ktérego, inwestowane sg
Srodki zgromadzone w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK)

Poszczegdlne subfundusze majg stosowacé odmienne zasady polityki inwestycyjnej, uwzgledniajgc wiek
pracownikéw. Im bedzie wyzszy, tym wieksze bezpieczenstwo instrumentéw finansowych, w ktére
majg by¢ inwestowane jego pienigdze. W praktyce oznacza to podziat inwestycji, miedzy instrumenty
finansowe o charakterze udziatowym (akcje) i dtuznym (bony skarbowe, obligacje). Wraz z wiekiem
oszczedzajacych bedzie spadacé procentowy udziat takich instrumentéw finansowych, jak akcje, ktore
charakteryzujg sie wiekszym poziomem ryzyka, a zwiekszy sie zaangazowanie w bezpieczniejsze
instrumenty finansowe, jak obligacje i bony skarbowe.

Czy program PPK jest obowigzkowy?

Dla pracownika nie, dla pracodawcy tak. Oznacza to, ze pracownik do programu zapisywany jest
automatycznie, natomiast w kazdej chwili moze sie z niego wypisa¢. Dla pracodawcy program jest
obowigzkowy, czyli jesli pracownik zadeklaruje chec¢ udziatu, pracodawca musi doptacaé swéj procent
do rachunku pracownika.

Dla kogo jest PPK?

Do programu PPK automatycznie wpisywani sg wszyscy pracownicy, ktérzy ukonczyli 18 lat, a nie
ukonczyli 55 roku zycia.

Natomiast, pracownicy w wieku 55-70 lat, jesli chcg przystapi¢ do PPK muszg ztozy¢ deklaracje
przystgpienia na pismie.

Po 70 roku zycia nie mozna przystgpic¢ do PPK (ale jesli byliSmy uczestnikiem PPK wczesniej to po 70 r.
z. mozna kontynuowac oszczedzanie w PPK).

Jak ksztattujg sie poszczegélne wptaty na PPK?

Pracownik przystepujgc do programu deklaruje wptaty procentowe ze swojej pensji, minimum 2%
kwoty brutto, pracodawca jest zobowigzany do wptat na poziomie 1,5% od kwoty brutto, Panstwo w
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pierwszym roku udziatu w programie przekazuje kwote powitalng w wysokosci 250 zt (po minimum 3
miesigcach udziatu pracownika w PPK), a roczna doptata od Paristwa wynosi 240 zt.

Czy moge zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ swoéj udziat % w programie?

Tak. Zmniejszy¢ swodj udziat w programie nawet do 0,5% wptaty wtasnej moze kazdy pracownik,
ktérego miesieczny zarobek brutto nie przekracza 120% najnizszej krajowe;.

Zwiekszy¢ natomiast mozna w kazdym momencie o dodatkowe maksymalnie 2% wptaty wtasnej (czyli
pracownik ze swojej pensji moze odktada¢ od 2% do 4% kwoty brutto, w szczegdlnych przypadkach od
0,5% do 4%).

Jaki bedzie w takim razie méj miesieczny koszt udziatu w PPK?

Podstawowy koszt to zadeklarowany procent udziatu od kwot brutto wynagrodzenia, czyli przy
podstawowe] wersji to 2% , oraz dodatkowo podatek dochodowy naliczany od wptaty pracodawcy,
(czyli od kwoty 1,5%).

Czy i jak moge zrezygnowac¢ z udziatu w PPK?

PPK jest dobrowolnym systemem oszczedzania, wiec pracownik w kazdym momencie moze
zrezygnowac z udziatu i wypisac sie z PPK.

Pracownik, ktory zrezygnuje z PPK, co cztery lata (terminy okreslone Ustawg) bedzie jednak do niego
automatycznie zapisywany. Jezeli nadal nie wyrazi checi dokonywania wptat, bedzie musiat ztozy¢
kolejne oswiadczenie o rezygnacji. W przypadku Uniwersytetu, ktéry zostat objety Ustawg o PPK od
01.01.2021r. pierwszy termin ponownego automatycznego zapisu uczestnikéw przypada na poczatek
2023 roku, a nastepne, co kazde 4 lata.

Kiedy bede magt wyptaci¢ swoje odtozone pienigdze?

PPK to plan oszczedzania do emerytury, ktdry zaktada wyptate wszystkich srodkéw po ukoriczeniu 60
roku zycia. Wypfata nastgpi w transzach: jednorazowo 25% zgromadzonych srodkdw, pozostate przez
kolejne 10 lat w miesiecznych ratach. Wyptata w takim trybie po 60 roku zycia nie bedzie obcigzona
zadnymi dodatkowymi kosztami, podatkami etc.

Natomiast, jesli pracownik, po otrzymaniu 25% zgromadzonych srodkéw bedzie chciat zmniejszy¢ ilos¢
kolejnych rat wypfaty lub pozostate 75% wyptaci¢ w jednej racie, bedzie sie to wigzac¢ z koniecznoscig
zaptaty podatku.

A gdybym chciat wyptaci¢ swoje pienigdze wczesniej?

W zwigzku z tym, ze program nie jest obowigzkowy, wyptaci¢ swoje pienigdze mozna w kazdej chwili
jednak z pomniejszeniem o nalezne opfaty. Przy wyptacie zgromadzonych srodkéw przed 60 rokiem
zycia zostanie nam potracone:

- srodki pochodzace od Panstwa



- podatek od zyskéw kapitatowych

- oraz -30% srodkéw pochodzacych z wptat pracodawcy, gdyz zostang one przekazane do ZUS i
zaewidencjonowane na koncie ubezpieczonego, jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne,

Istniejg rowniez okreslone przypadki, w ktédrych mozemy wyptaci¢ srodki bez obcigzen, czyli tzw.
szczegoblne sytuacje zyciowe:

- powazna choroba uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka (do 25% zgromadzonych srodkéw, bez
obowigzku zwrotu)

- przed ukonczeniem 45 roku zycia na pokrycie wkfadu wtasnego do kredytu hipotecznego
zaciggnietego na zakup mieszkania lub budowe domu (do 100% zgromadzonych S$rodkéw z
koniecznoscig zwrotu do 15 lat).

Co sie stanie ze Srodkami zgromadzonymi, w razie mojej Smierci przed 60 rokiem zycia?

Srodki gromadzone w PPK sg w catosci dziedziczone na zasadach ogdlnych zgodnie z polskim prawem
spadkowym. Mozna réwniez wyznaczy¢ osoby uprawnione do spadku zgtaszajgc swojg decyzje na
pismie do Funduszu Inwestycyjnego.

Czy i gdzie bede magt sprawdzi¢ stan zgromadzonych przeze mnie srodkéw?

Po przystgpieniu do PPK, fundusz inwestycyjny skontaktuje sie z kazdym uczestnikiem podajgc mu login
i hasto z dostepem do systemu, gdzie bedzie mozna kontrolowaé stan zgromadzonych srodkdw,
sprawdzaé¢ w jakie fundusze sg inwestowane nasze pienigdze lub ewentualnie zleca¢ dokonywanie
zmian na swoich danych osobowych czy na inwestycjach.

A co, jesli u poprzedniego pracodawcy bytem juz zgtoszony do PPK?

Jesli nowy pracownik byt lub jest uczestnikiem PPK w czasie zatrudnienia u innego pracodawcy, ma
mozliwos¢ transferu zgromadzonych wczesniej funduszy na jeden konkretny u wybranego pracodawcy
lub pozostawienie Srodkow na dwdch funduszach i dalsze ich gromadzenie w dwdch miejscach.



